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ARE VALLAVALITSUSE NOORSOOTOOTAJA

AMETIJUHEND

1 ULDOSA

1. AMETIASUTUS: Are Vallavalitsus

2. AMETIKOHA NIMETUS: noorsootddtaja

3. AMETISSE NIMETAMINE: t66lepingu alusel

4. KELLELE ALLUB: vahetult kultuurijuhile

5. ALLUVAD: puuduvad

6. ASENDAJA: kultuurijuht

7. KEDA ASENDAB: kultuurijuhti, spordiinstruktorit

I AMETIKOHA POHIEESMARK
Noorsootdd korraldamine Are vallas ja Are valla Avatud Noortekeskuse juhtimine.

111 TEENISTUSKOHUSTUSED
3.1 Valla noorsoot6o korraldamine

2.1.1. Arevalla Avatud Noortekeskuse t66 korraldamine ja juhtimine avatud
noorsootdoé meetodil;

2.1.2. Tingimuste loomine laste ja noorte huvigruppide, noorteklubide ja seltside
tegevuseks;

2.1.3. Noorte vaba aega sisustavate, vaimseid huve ja eetilisi vaartushinnanguid
arendavate, eneseteostust ja meelelahutust vdimaldavate iirituste (loengusarjad,
konverentsid, noorte klubiline tegevus, noorte omainitsiatiivil baseeruvad
tiritused) kavandamine;

2.1.4. Tingimuste loomine noorte arendavaks tegevuseks koolivilisel ajal
(huviringid, laagrid sh dpilasmalev) nende korraldamine ja koordineerimine;

2.1.5. Koostd6 arendamine erinevate huvikeskuste-, laste- ja
noorteorganisatsioonidega ning kultuuri — ja haridusasutustega;

2.1.6. Rahvusvahelise koostodprojektide arendamine;

2.1.7. Teostada noorsootdd padevuse ja eelarve piires tehinguid, mis on vajalikud
noorsootdd korraldamiseks voi vallaeelarves noorsootdoks eraldatud rahaliste
vahendite sihipdrane kasutamine;

2.1.8. Noortega suhtlemine ning nende huvide ja soovide véljaselgitamine.

2.1.9. Noorte initsiatiivi ja omaalgatuse toetamine ning eneseteostuse vdimaldamine.

2.1.10. Noorteinfo vahendamine ja levitamine.

2.1.11. Koostd0 ringijuhendajate ja vabatahtlikega.

2.1.12. Koostdo teiste noortega tegelevate asutuste todtajatega ja teiste valdkondade
spetsialistidega, mittetulundusiihingutega.

2.1.13. Noorsoovahetused, kampaaniad, projektid.

2.1.14. Noorsooprojektide kirjutamine, administreerimine ja aruandlus.

2.2. Noorsootoo tegevuse planeerimine ja t66 dokumentidega



2.2.1. Osalemine volikogu istungitel ja komisjonide koosolekutel noorsoot66
kiisimustes.

2.2.2. Valla noorsootdo arengukava koostamine, osalemine noortekeskuse
tegevuskava ja arengukava koostamisel.

2.2.3. Noorsootdd (projektide, tirituste, jm) fikseerimine.

2.3. Enesetiiendamine
2.3.1. Tooalaste seaduste, médruste, juhendite ja metoodikate tundmine.
2.3.2. Pidev erialane enesetdiendamine ja uuendustega tutvumine.
2.4. Lisaiilesanded vastavalt vajadusele

2.4.1. Avatud ringide ldbiviimine.

2.4.2. Urituste korraldamine ja libiviimine koostdds huvikeskusega.

2.4.3. Spordiinstruktori puudumisel valla spordit66 juhtimine ja korraldamine.

2.4.4. Avatud Noortekeskuse ja seal ldbiviidavate tegevuste, programmide ja
projektide kohta info levitamine valla ajalehes ja kodulehekiiljel ning
infopdringule vastamine.

2.4.5. Ennetust66 ldbiviimine monuainete tarvitamise ja HIV viiruse leviku
pidurdamiseks.

2.4.6. Suhtlemine piirkondlike noorte-ithendustega.

2.4.7. Noorsoouuringute labiviimine kohalikul tasandil (kiisitlused, intervjuud,
analiiiis).

2.4.8. Muude iihekordsete tdoiilesannete tditmine.

IV OIGUSED

1. Saada valla haldusaparaadi to6tajatelt oma tooiilesannete tditmiseks vajalikke dokumente ja
muid materjale ning vajalikku informatsiooni ja juriidilist abi.

2. Saada volikogu liikmetelt ja valla hallatavatelt asutustelt vajalikku informatsiooni,
dokumente jms oma teenistuskohustuste tditmiseks.

3. Saada ametialaselt vajalikku tdienduskoolitust vastavalt eelarve vdimalustele.

4. Kasutada vallakantselei biirootehnikat ja vajadusel teenistuskohustuste tditmiseks
vallavalitsuse transpordivahendit.

5. Teha vallavanemale ettepanekuid oma todga seotud kiisimuste paremaks lahendamiseks.

6. Teha ettepanekuid Are vallavolikogu vastava komisjoni kokku kokkukutsumiseks tdhtsate
noorsootdo- ja spordivaldkonna kiisimuste arutamiseks.

7. Allkirjastada noorsoot66d puudutavat kirjavahetust oma padevuse piires.

8. Osa votta noorsootdd ja ka sporditdd alastest kursustest, seminaridest, vdistlustest
kooskolastatult vallavalitsusega.

V VASTUTUS

1. Vastutab temale ametijuhendiga pandud tlilesannete digeaegse ja tdpse tditmise eest.

2. Vastutab temale teenistuse tottu teatavaks saanud riigi- vOi ametisaladuse, teiste inimeste
perekonna- ja eraelu puudutavate andmete ning muu konfidentsiaalse informatsiooni hoidmise
eest.

3. Vastutab oma ametijuhendi piires tema poolt viljastatud dokumentide ja informatsiooni
digsuse eest.

4. Vastutab tema kasutuses oleva valla vara ja oma tédvahendite nduetekohase hoidmise ja
sthipdrase kasutamise eest.

5. Vastutab tuleohutuse, todohutuse ja sisekorraeeskirjade jargimise eest.

VI NOUDED HARIDUSELE
Noorsootddtaja peab omama korgharidus noorsootdd, sotsiaaltod voi rekreatsioonikorralduse
valdkonnas.

VII KVALIFIKATSIOONINOUDED



1. Valdkonda reguleerivate digusaktide tundmine.

2. Are vallavolikogu ja -valitsuse noorsoo ja sporditood reguleerivate digusaktide tundmine.
3. Tooohutuse ja todtervishoiu alaste pdhinduete tundmine.

4. Eesti keele oskus kesktasemel ja vihemalt iihe vodrkeele oskus suhtlustasandil.

5. Arvuti kasutamise oskus: ametikohal vajalike teksti- ja tabeltootlusprogrammide (MS
Word, MS Excel) ja vajalike andmekogude kasutamise oskus, oskus té6tada internetis, triiki-
ja kujundusoskus.

6. Noorsoo- ja/voi spordiprojektide koostamise ja teostamise oskus.

7. Oskus lahendada probleemseid kiisimusi erinevates situatsioonides.

8. Oskus organiseerida oma t66d ja méératleda prioriteete.

9. Oskus kohaneda muutustega.

10. Oppimis- ja koostodvdime.

11. Kohanemisvoime (pinge- ja stressitaluvus).

12. Vastutusvdime (usaldatavus, kohusetunne, korrektsus).

13. Suhtlemisoskus (sealhulgas tddalase informatsiooni hankimine, vastuvdetavate
kokkulepete saavutamine).

14. Lojaalsus.

VIII TOOAEG JA TASUSTAMINE

1. Osaline to6aeg. Are valla Avatud Noortekeskus on avatud koolitdo vilisel ajal esmaspéevast
reedeni 14.00 kuni 18.00 (fikseeritud ajagraafiku jargi). Muude iilesannete tditmine toimub
paindliku graafiku alusel.

2. Too eest tasustamine toimub vastavalt noorsootddtaja ning vallavanema vahel sdlmitud
toodlepingule.

IX AMETIJUHENDI MUUTMINE

1. Kéesolevat ametijuhendit voib muuta vallavanem juhtudel, kui muutuvad kehtivad digusaktid
voi tekib vajadus timber korraldada t66d vallavalitsuses, samuti enne uue tddtaja teenistusse
vOtmist.

2. Kiesolevat ametijuhendit vOib vallavanem korrigeerida vastavalt t66s tekkinud
probleemidele ja poolte kokkuleppel.

3. Enne ametiiilesannete tditmisele asumist, samuti pédrast muudatuste sisseviimist voi
ametijuhendi korrigeerimist annab noorsootddtaja sellega tutvumise kohta oma allkirja.

Ametijuhendiga tutvunud:

Inoorsootdotaja allkiri/ /tutvumise kuupéev/



